
岩手県立大学 看護実践研究センター 

令和３年度 岩手県委託事業 岩手県新人看護職員研修 

【教育担当者・指導者研修】 

 

１． 目的  

 県内の新人看護職員の基本的な臨床実践能力獲得のため、病院等で行うガイドラインに沿った新人 

看護職員研修を補完するための研修(自施設で研修実施が困難な病院等の新人看護職員を対象とした 

合同研修)を実施することにより、看護の質の向上及び早期離職防止を図ることを目的とする。 

 本研修は、新人看護職員研修における研修責任者、教育担当者、実地指導者はもちろん、新人指導に

関わる看護職を対象とした研修として、新人看護職員指導のための知識、技術を学ぶことを目的とする。 

 

２． 対象者  

 岩手県内の病院、施設に勤務する、新人看護職員教育に係わるそれぞれの役割を担う者（研修責任者、

教育担当者、実地指導者）。（定員は 50名） 各名称と役割は次のとおり。 

 

新人看護職員指導者研修における役割一覧 

（1）実地指導者：臨床の OJTの中で新人看護職員を直接指導し、評価を行う。 

（2）教育担当者：看護部門の新人看護職員の教育方針に基づき、各部署で実施される新人看護 

職員研修の企画、運営を中心となって行う者であり、実地指導者への助言及び指導、又は 

新人看護職員への指導及び評価を行う。 

（3）研修責任者：施設及び看護部門の教育方針に基づき、教育担当者、実地指導者及び新人看護職員の 

研修プログラムの策定、企画及び運営に対する指導及び助言を行う者である。そして研修責任者は、

研修の企画・運営・実施・評価の全ての過程における責任者である。また、各部署の管理者や教育

担当者と連携を図りつつ、教育担当者の支援を行い、部署間の調整も含め新人看護職員研修全体を

把握する。他施設と連携し研修を実施する場合は、施設間連携の調整役となる。 

 

３． 日時  

令和３年８月 30日（月）～令和３年 12月３日（金）詳細はスケジュールをご参照ください。 

４． 方法  

WEB（遠隔）開催 

５． 内容 

本研修は、【必修】と２つの【選択プログラム】があります。 

必修の全日程を修了した方に修了証を発行します。 

選択プログラムについては、新人看護職員を指導される方であればどなたでも受講いただけます。 

６．申込み方法 

インターネット上で、施設毎に代表者がとりまとめてお申し込みください。 

定員を大きく上回った時には、他の施設との人数を考慮しながら受講決定をさせていただきます。 

ご理解のほどお願い申し上げます。 

 

お申し込みＵＲＬ 

 岩手県立大学 看護実践研究センター 岩手県委託事業プログラム  

https://iwate-nprc.com/program/index.html#Commission 

または、別紙の QRコードを読み取って Google Formよりお申し込みください。

参加数が制限を超えて、ご参加いただけない場合のみに、担当者様にご連絡をいたします。 

事前連絡がない限りは、ご参加決定として、受講案内は８月中旬頃に発送いたします。  

申し込み期限は ８月２日（月）12:00 とさせていただきます。 

 



【教育担当者・指導者研修 必修（５日間）スケジュール】 

日時 テーマ 学習目標 担当講師 

【第 1日目】 

8 月 30日（月） 

10：00～16：00 

看護基礎教育の現状 新人看護職員の基礎教育の背景を 

考慮した新人看護職員の実践での 

学びを支える方略を考案できる。 

岩手県立大学看護学部  

准教授 工藤 真由美 

【第 2日目】 

9 月 21日（火） 

10：00～16：00 

組織の中で人を育てる 新人看護職員を組織の中で育成 

するための理論を説明でき、自施設に

おける方略を考案できる。 

日本赤十字社医療センター  

精神看護専門看護師  

曽根原 純子 

【第 3日目】 

10月 14日（木） 

10：00～16：00 

人・組織の可能性を 

引き出すコーチング 

スキル 

コーチングの理論と具体的方法に

基づき、新人看護職員ならびにスタッ

フの能力を引き出す方略を考案でき

る。 

岩手県立大学看護学部  

助教    中野 千恵子 

准教授  遠藤 良仁 

【第 4日目】 

11月 1日（月） 

10：00～16：00 

Team STEPPS Team STEPPS の目的と方法を説明 

でき、自施設の医療安全・患者安全を

高める方略を考案できる。 

岩手県立大学看護学部 

准教授 三浦 奈都子 

院内感染予防 院内感染予防の基本的知識を説明

でき、具体的取り組み例を参考に自施

設の課題と対策を説明できる。 

岩手県立大学看護学部 

准教授 井上 都之 

【第 5日目】 

12月 3日（金） 

10：00～16：00 

自施設の新人教育を 

リフレクションする 

自施設における新人看護職員教育

の年間計画を振り返り、次年度に向け

た改善計画を考案できる。 

岩手県立大学看護学部  

准教授 工藤 真由美 

 

【教育担当者・指導者研修 選択プログラム（１日間）スケジュール】 

新人看護職員を指導される方であればどなたでも受講いただけます。 

プログラム名 日 時 学習目標 担当講師 

【選択プログラム１】 

COVID-19 の影響を受け

ている患者・家族を 

ケアする医療者を支え

るために 

11月 6 日(土) 

13:30～16：00 

新型コロナウイルス感染症

の影響を受けている患者・家族

をケアする医療者を支える実

践事例と医療職の語りを聞き、

自身を含め医療者を支える 

ための在り方や方法を述べる

ことができる。 

盛岡赤十字病院  
老人看護専門看護師  
富岡 幸子 
 
東京医科歯科大学医学部附属病院  
がん先進治療部・整形外科 
緩和ケア科 
医師 佐藤 信吾 
 
東京：訪問看護ステーションはーと  
訪問看護認定看護師 富岡 里江 
 
兵庫県立姫路循環器病センター  
精神看護専門看護師 竹原 歩 
 
 

 

プログラム名 日 時 学習目標 担当講師 

【選択プログラム２】 

研修の効果・効率・魅力

を高めるインストラク

ショナルデザイン入門 

11月 25日（土） 

 

11 月 25 日（木） 

9：00～15：00 

 

インストラクショナルデザ

インの主要な理論を用いて 

自施設の院内研修の改善点を

発見し、効果的、効率的、魅力

的な院内研修とするための 

アイディアを考案できる。 

岩手県立大学 

ソフトウエア情報学部 

准教授  市川 尚 



 


